UZLETI ETIKAI KODEX

Bevezetd

Aglobdlis kereskedelem koraban az Auchan Retail a jelen Uizleti etikai kédexszel kivinja megeré8siteni kétédését az altaldnosan
elismert alapelvekhez, valamint elémozditani ezen alapelvek érvényre jutdsét beszallitéi, vasarléi és partnerei (a
tovabbiakban egylttesen: Partnerek) kérében, tisztességes és 4tldthatd kereskedelmi gyakorlatok bevezetésével. Az Auchan
Retail tovdbba harcolni kivdn a korrupcié ellen, gyakorolni kivénja az elévigyazatosségra vonatkozé kitelességét, és kotelezi
magdt a versenyjogi szabalyok betartdsdra és betartatdsdra. Az Auchan Retail tevékenységét az 1948-as Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozatabdl, az OECD irényelveibdl, az ILO 1998-as, az alapvetd elvekrdl és jogokrél sz6l6 nyilatkozatabdl,
valamint az ILO nyolc aléirt egyezményébdl levezetett elvek mentén végzi. E kotelezettségvallalasok, melyeket az Auchan
Retail valamennyi véllalata tiszteletben tart, a csoport altal alirt ENSZ Alapokmdny tiz irdnyelvére épiilnek. Az Auchan Retail
felkéri Partnereit, hogy hozzé hasonléan &k is tartsk tiszteletben az etikai chart4jdban lefektetett kitelezettségeket.

A kédex hatalya

A jelen kédex rendelkezései valamennyi Partnerre nézve
iranyadok: legyenek akdr beszalliték, ideértve a gyartasi
ldncban résztvev6 minden alvéllalkozét, pozici6tdl
fliggetlentil, akar gyartdk, franchise-partnerek, ligynokok és
szolgaltaték, ill. az Auchan Retail véllalatainak Gzleti
partnerei. A jelen kédex aldirdsa mindennem( iizleti
kapcsolat |étrejottének eléfeltétele. A Partnernek minden
szempontbél tartania kell magat a vonatkozé jogszabalyi
elgirasokhoz, els6sorban a  szocidlis, munkaligyi,
mindségligyi, termékbiztonsdgi és  kdrnyezetvédelmi
szabdlyozds tekintetében. A Partnernek tiszteletben kell
tartania a kédex minden egyes pontjét, és minden esetben a
legszigortibb el6irast kell alkalmaznia. Az Auchan nagy
figyelmet fordit a termékek gyértdsi kdriilményeire és
szarmazaséra, melyeknek minden esetben meg kell
felelnilik értékeinek és a jelen kddexben foglaltaknak. A
Partner egyetlen esetben sem jogosult az elldtdsi lanc
legaprébb részét sem alvallalkozasba adni a Megrendel§
el6zetes, irdsban tortént bejelentése nélkiil. Tilos minden
be nem jelentett, alvéllalkozék kézrem(ikddésével toérténd
gyartas.

A kédex rendelkezései

Alkalmazasi feltételek / munkakériilmények

> A gyermekmunka elfogadhatatlan. Az
alkalmazottak nem lehetnek fiatalabbak az adott orszagban
érvényben 1év8 munkavéllaldsi alsé6 korhatarndl, illetve
annél a kornal, amely az adott orszagban érvényben lévé
tankotelezettségi korhatér, de semmi esetre sem lehetnek
16 évnél fiatalabbak. Azokat a kiskordakat, akik a
munkavallalasra elGirt alsé korhatért mér elérték, azonban
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a 18. életévilket még nem toltotiek be, tilos veszélyes
munkakérokben foglalkoztatni, amelyek természetiiknél,
illetve a munkavégzés kériilményeinél fogva arthatnak az
egészségiiknek, biztonsdguknak, erkélcsi integritdsuknak

és/vagy hatrdnyosan hathatnak testi, szellemi, lelki,
erkélcsi vagy szocidlis fejlédésiikre.
> A kényszermunka semmilyen formédban sem

toleralhatd, akér kotelezd, akar fizetett, akér rabok végzik.
Semmilyen, az erkolcsi vagy szexudlis zaklatds korébe
tartozé magatartdis nem engedhet6 meg. Tilos
mindennem{ testi vagy lelki fenyités, sz6beli bantalmazis,
valamint a megfélemlités minden formdja.

A Partnernek meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a
munkavégzés dnkéntes, nem pedig szellemi, fizikai vagy
szobeli kényszer vagy fenyegetés hatdsdra végezték el.
Szigordan tilos a szabad mozgés korldtozésa és a személyes
okmanyok visszatartdsa.

Nem foganatosithatd olyan intézkedés, mely megtiltja a
munkavéllalénak a Partner vagy a munkahely jogszer(i
elhagyasat: tilos a ,fel nem mondhaté szerz6déssel”
torténé munkavégzés. A fegyelmi intézkedéseknek
ismerteknek kell lennitik, tovdbbd érvényes, illetve
jogszer( szabalyokon kell alapulniuk.

A munkat elismert, az adott orszég jogszabalyi el6irdsainak
megfelel6en kialakitott kapcsolat keretében kell végezni.

> A Partner koteles megteremteni a sziikséges
feltételeket ahhoz, hogy tiszta, biztonségos és egészséges
munkakdriilményeket biztositson. Az Auchan Retail
elvérja Partnerétdl, hogy tartézkodjon minden egészségre

kdros gyartasi folyamattdl, igy példdul a homokfivasos
tisztitastol.



A Partner koteles megtenni mindazon intézkedéseket,
amelyekkel megel8zhet6ek a balesetek, illetve a tlizesetek,
valamint gondoskodnia kell az épiiletek és berendezések
szildrdsagardl, stabilitdsarol és biztonsigérdl.

Rendszeres érzékenyitd és tdjékoztaté képzéseket
szilkséges tartani a kockdzatok megel6zésérdl, annak
érdekében, hogy az alkalmazottak megértsék és kdvessék a
védelmi és biztonségi eljdrésokat.

> A Partner koteles betartani a javadalmazésra,
juttatasokra és az egyéb szocidlis juttatdsokra vonatkozd
jogszabdlyokat és egyéb szabdlyokat. Az alkalmazottak
szamara legalabb a torvényes minimélbért kell megfizetni,
vagy amennyiben ilyen nincs, a helyi el&irdsoknak megfelel
javadalmazasban kell ket részesiteni. A munkavéllaléknak
az Un. rendes munkadrakért jaré bért ki kell fizetni. A
tilérakata jogszabaly éltal eléirt dijazés szerint kell kifizetni. A
munkavdéllaléknak a  bérkifizetésrél  bizonylatot  kell
kapniuk. A javadalmazds esedékessége legfeljebb havi
lehet, mentes bdrmely jogszer(itlen levondstdl, vagy
blintetéstsl. A Partner semmi esetben sem alkalmazhat
pénzligyi blintetést fegyelmi gyakorlatként.

> A munkaiddnek meg kell felelnie a helyi térvényi
el8irasoknak; a tdlérék szdma nem haladhatja meg a
torvényes keretet. Az alkalmazottakat megilleti a helyi
jogszabdlyban el6irt éves fizetett szabadsdg, valamint a
szocidlis  kedvezmények és juttatdsok, illetve a
munkasziineti napok.

> A Partner kételezettséget vallal arra, hogy
elismeri alkalmazottainak azon jogdt, hogy elSzetes
engedély nélklil alapitsanak tetszésiik szerinti szervezetet,
valamint, hogy ilyenhez csatlakozzanak, illetve szabad és
fiiggetlen médon kollektiv targyaldsokat folytassanak.
Véllalja tovadbb3, hogy tiszteletben tartja a szakszervezeti
jogok szabad gyakorldsit, a helyi szabélyozadsnak
megfelel6en. MéasfelSl, a dolgozdk szdmdra lehetdvé kell
tenni, hogy megfeleld védelemben részesiiljenek minden
diszkriminativ cselekedettel szemben, mely sértené a
szakszervezeti szabadsdgot. Tamogatjuk, hogy azon
orszagokban, ahol ezen alapvet6 jogokat a tdrvény
korldtozza, a Partner el6nyben részesitsen minden olyan
intézkedést, ami lehetévé  teszi a dolgozdk
széldsszabadsaganak érvényesiilését munkakérilményeik
és a tarsadalmi parbeszéd tekintetében.

Diszkriminacidmentesség

Az Auchan Retail tartézkodik mindennem
megkiilonboztetéstSl, és elvdrja Partnerétdl, hogy
szavatolja hogy vallalatén bellil semmilyen megkiilénbdz-
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tetés nincs, legyen sz6 toborzdsrdl, vagy felvételrdl,
javadalmazasrdl, képzésrdl, munkakorilményekrél,
kinevezésrél, fegyelemrdl, elémenetelrdl, a munkaviszony
felmondésérél vagy nyugdijazésrél. Ugyanezvonatkozik
‘mindenfajta faji, szdrmazdsi, kasztbeli, térsadalmi,
nemzetiségi vagy etnikai szdrmazési, valldsi szempontra,
illetve a csalddi allapotra, terhességre, korra,
fogyatékossagra, betegségre, nemre, szexualis
iranyultségra, szakszervezeti vagy politikai tagségra,
politikai vagy egyéb jellegli véleményre vagy személyes
meggy6z6désre. Bdrmilyen eltér6 bandsméd csak és
kizérélag a szakértelmen és a szakmai tapasztalaton
alapulhat.

Harc a korrupcié ellen

Az Auchan Retail elutasitja a korrupcié minden formdjat,
és meghozza a szilkséges intézkedéseket az ilyen
jellegl veszélyek elhdritidsa érdekében, legyen az akar
passziv vagy aktiv korrupcid, érdekellentét, befolyassal
valé Uzérkedés, pénzmosds, csalés stb.

A feddhetetlenséget feltételez8 és az dsszeférhetetlenségi
helyzetek elkerilését célzé viselkedési szabdlyokra és
etikai sztenderdekre képezzitk munkavéllaldinkat is és
elvards velik szemben ezen etikai Gtmutatdsoknak a
mindennapok szintjén torténd kovetése valamennyi
orszégban, amelyekben az Auchan Retail jelen van. Elviink
az, hogy ajandékot és személyes el6nyt semmilyen
korilmények kodzétt nem lehet felajnlani, illetve
elfogadni. A korrupcié elleni kiizdelemmel kapcsolatos
rendelkezések kotelez6ek a Partnerre és valamennyi
megbizottjara és képviselSjére nézve. Az Auchan Retail és
Partnerei kozotti kapcsolat a jéhiszem(ség és az {izleti
tisztesség elvére éptil.

Kérnyezetvédelmi szempontok

Az Auchan Retail elkdtelezett a kérnyezetvédelem és a
természeti er6forrdsok megbrzése mellett. Az Auchan
Retail elvérja Partnerétél, hogy hasonléképpen jarjon el e
téren. A Partner koteles elfsegiteni a kdros gyartasi
gyakorlatok alternativdinak bevezetését, oszttnézve az
olyan termékek haszndlatdt, amelyeket kérnyezetbarat
moédszerekkel éllitottak eld, vagy gyartottak: az energia- és
vizfelhaszndlds racionalizdldsaval, djrahasznositdssal, a
kérnyezetszennyezés tiltdsdval, a bioldgiai soksziniiség
tiszteletben tartdsdval stb.

A hulladékkezelési és kémiai kezelési eljarasoknak,
valamint egyéb veszélyes anyag kibocsatdsnak és
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szennyvizkezelésnek meg kell felelnie a jogszabdlyi
kovetelményeknek.

A kornyezetvédelmi  gyakorlatok  javitdsdt  célzé
elkdtelezettség a Partner részérél rendszeres nyomon
kovetést igényel a javulds lehetSségeinek felismerése
érdekében.

Egylttmiikddés, atldthatésdg és ellendrzés.
Srkddés a gyartdsi koriilmények felett.

Szigord

A Partner koteles alkalmazottait a jelen kédex és a
vonatkozé helyi jogszabdlyi elGirdsok szerinti jogaikrél és
kotelességeikr6l megfelelen képezni. Hozzd kell jarulnia
ahhoz, hogy az Auchan Retail a gyartasi helyszineken
barmely idépontban tervezett vagy vératlan ellenérzéseket
tartson, akdr sajat munkatarsai segitségével, akdr megbizott
kiilsG, fuggetlen szervezeten keresztiil. A Partner ezen a
kereten beliil koteles rendszeresen megadni gyartdsi
helyszineir6l minden informdciét. Maésfeldl kételes pontos
és teljes kord nyilvantartast vezetni, mellyel bizonyithatja a
helyszinek jelen kédex rendelkezéseinek valé teljes
megfelelését. Megbizéja részére koteles &tadni minden
olyan adatot, amely bizonyitja, hogy mind sajat mind pedig
alvallalkozéi gyartdsi gyakorlata megfelel a jelen kédex
rendelkezéseinek. A Partnertdl elvart, hogy az ellenérzé
Idtogatdsok sordn teljes kérli egyiittmiikédést biztositson.
Valés szandékot kell mutatnia a tekintetben is, hogy javitani
kivdnja szocidlis teljesitményét, és er6feszitéseket tesz
ennek érdekében. A Partner nem alkalmazhat fegyelmi
intézkedést, nem bocsathatja el, illetve semmilyen médon
nem diszkrimindlhatja alkalmazottjdt amiatt, hogy az
bejelentést tett vagy tajékoztatdst adott a jelen Uzleti etikai
kédex rendelkezéseinek valé megfelelésre vonatkozdéan.
Ezen kotelezettségek elmulasztdsa az (zleti kapcsolat
megszakitdsdval jérhat.

Amennyiben a tények egy alvdllalkozéra vagy egy
képviselére vezethetGek vissza, ugyanezen szankciét kell a
Partnerrel szemben alkalmazni, kivéve, ha bizonyitja, hogy a
korrupciéval szembeni kiizdelem érdekében hatékony
rendszert vezetett be, és a visszaélés ténye egyediil az
alvalialkozdra vagy a képvisel&re vezethetd vissza.

Korrekcids 1épések és szankcidk

Az Auchan Retail hosszi tavd és termékeny kapcsolatra
torekszik Partnereivel, igy az egyes ellen8rzések korrek-

ciés akcidtervvel zdrulhatnak, melyet a beszdllité és
megbizdja, az Auchan Retail kdzosen &llit dssze, a sulyos
mulasztdsok  kivételével (korrupcié, kényszermunka,
gyermekmunka, atldthatatlan alvallalkozds, stb.), amelyek
az Uzleti kapcsolat azonnali befejezésével jarnak. Az
akcidterv feladatainak be nem tartdsa esetén az Auchan
Retail megalapozottan jogosult a Partnerrel valé zleti
kapcsolatat haladéktalanul megsziintetni. Az Auchan Retail
ugyanakkor fenntartja magénak a jogot, hogy barmikor
megsziintesse az Uzleti kapcsolatot az emberi jogok vagy a
gyermekek jogainak silyos megsértése, be nem jelentett
alvallalkozds, az erkolcsi vagy etikai érzék szandékos
megsértése és/vagy az egylttmiikodés tartés hidnya,
illetve tényleges korrupcié vagy korrupcids kisérlet esetén.

A jelen kédex aldirasdval a Partner villalja, hogy

rendelkezéseinek megfelel, és kotelezettséget véllal arra,
sajat

hogy a rendelkezéseket
partnereivel is betartatja.
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Az Auchan Retail Magyarorszag etikai bejelentd vonalat biztosit, amely lehetévé teszi valamennyi alkalmazott és kiilsS partner
szamara, hogy jelentést tegyenek minden olyan tényrdl, amely nem felelne meg az etikai kédex elveinek.

A bejelentd rendszer elérése a kovetkez6:

https://report.whistleb.com/auchan-retail-magyarorszag
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